Bericht: Mann O Mann
Kooperationsinitiative: Nachbarschaftszentrum und Verein LOGIN

Mann zu sein bedeutet - statistisch gesehen - einer gesundheitliche Risikogruppe
anzugehoren. Manner gehen seltener zum Arzt als Frauen, sind aber haufiger krank.

Manner sterben friher, sterben haufiger an Krebs, sind haufiger suchterkrankt. Depressionen
betreffen sowohl Manner als auch Frauen. Manner neigen jedoch eher dazu, Symptome zu
ignorieren oder eine Behandlung abzulehnen.

Manner zeigen weniger Compliance bei Krankenbehandlungen.

Mannliche Bewaltigungsstrategien bei Uberforderung &uBern sich zudem oft
gesundheitsschadigend: ubermaRiger Alkoholkonsum, Drogen, Ubertriebene sportliche
Betatigung (Sucht wird als mannlich inszeniert), Eskapismus, u.a. (vgl. Thomas Altgeld, Vortrag
Gesundheitsforderung im Gesprach, November 2024)

Viele Grunde fur dieses Verhalten liegen in stereotypen Verhaltensweisen und traditionellen
Rollenbildern, die bestimmte Verhaltensweisen als mannlich bzw. unméannlich einteilen.
Auch im Alltag spiegeln sich diese Rollenbilder stark wider und werden oft wenig hinterfragt.

In einer Workshopserie fur Manner, wurde in einer sicheren und vertrauensvollen
Atmosphare, Gelegenheiten und Anlass fur offenen Austausch unter Mannern bereitgestellt.
Geschlechterrollen, gesellschaftliche Strukturen, erlernte Verhaltensmuster und v.a. eigene
Angste und Unsicherheiten wurden hinterfragt und besprechbar gemacht. Verschiedene
Mannlichkeitskonzeptionen, die sich im Laufe der Zeit auch stark verandert haben, wurden
angeschaut......Gendermarketing, Korpernormen, Risikoverhalten u.a. wurden thematisiert.

2 Initial-Workshops wurden im Nachbarschaftszentrum angeboten. Diese wurden allerdings
schlecht bzw. nur von Teilnehmenden, die Uber den Verein LOGIN kamen, in Anspruch
genommen. In der Reflexion mit Mitarbeiterinnen des NBZ wurden einerseits die Uhrzeiten
(nach regularen Offnungszeiten des Zentrums) und der grundlegende geringe Anteil an
mannlichen Besuchern im NBZ, sowie eine ,Scheu” sich mit Mannlichkeitsthemen
auseinanderzusetzen als Grunde genannt.

Gruppenarbeit. Médnnergruppe im Verein LOGIN

Im Zeitraum April bis Juli sowie September bis November 2026 fand jeweils dienstagabends in
der Login-Base ein moderiertes, offenes Treffen zu Themen rund um das Uberthema ,Mann-
lichkeit(en)” statt. Die Zielgruppe waren erwachsene Manner, die sich, in wechselnder Zusam-
mensetzung, zu Themen wie Erwartungshaltungen, Mannergesundheit, Dating, Liebe, Vulne-
rabilitat, Scheitern und vielem mehr in einer geschutzten, rein mannlichen Runde austau-
schen konnten. Dabei wurde von der Moderation ein respektvoller, méglichst feministischer
Blickwinkel eingebracht und unterstutzt.

Die Gruppengrdl3e war auch hier Uberschaubar, aber jene, die kamen waren interessiert da-
bei und haben nach eigenen Angaben sehr von der Teilnahme profitiert.

Gemeinsam konnten gesellschaftliche Veranderungen, veranderte Erwartungshaltungen und
die haufig artikulierte Uberforderung mit den vielen Anspriichen, die die heutige Gesellschaft
auch an Manner stellt, besprechbar gemacht und vergesellschaftet werden. Die Teilnehmen-
den erlebten es als starkend und entlastend, ihre eigenen Themen mit anderen zu teilen und
zu sehen, dass sie mit vielen Fragen nicht alleine sind - und dabei eingeladen wurden auch



immer wieder Uber den eigenen Tellerrand zu blicken. Tradierte Mannerbilder wurden regel-
maRig hinterfragt, und gemeinsam wurde erkundet, wie eine Mannlichkeit aussehen kann, die
gesunder, kooperativer, verspielter und reflektierter ist.

Fur einige in der Runde wurde die Gruppe am Dienstagabend zu einem wochentlichen Fix-
punkt, andere stiel3en punktuell dazu. Alle Beteiligten erlebten den gemeinschaftlichen Aus-
tausch zu Themen, denen im Alltag oft nur oberflachlich und haufig stereotyp begegnet wird,
als bereichernd und horizonterweiternd. Die Gruppe stellte auch ein starkes Korrektiv dar:
Wenn jemand stereotype Aussagen tatigte, fand sich - auch unabhangig von der Moderation
- immer jemand, der darauf hinwies, dass diese Verallgemeinerung so nicht stimme und er
andere Erfahrungen gemacht habe.

Die meisten der Teilnehmenden hatten aufgrund ihrer (psychischen) Erkrankung und/oder
der Erfahrung von (Langzeit-)Arbeitslosigkeit bereits viele Ausschlisse und Stigmatisierungen
erlebt. In der Gruppe erfuhren die Manner gegenseitigen Support, die Erfahrung, dass das,
was sie zu sagen haben, flur andere von Interesse ist, und dass ihre eigenen Note und Sorgen
ernst genommen werden. Gleichzeitig wurde sichtbar, dass die Welt meist nicht ausreichend
in Dualismen wie Mann/Frau oder Schwarz/Weil3 beschrieben werden kann und dass ein
wohlmeinender, neugieriger Blick auf das - oder auch die - Andere oft auch viel Neues Uber
einen selbst offenbaren kann.

Die Teilnahme an den Workshops forderte von den Mannern viel Offenheit und Mut sich
selbst mit seinen Unzulanglichkeiten, Angsten und Uberforderungen zu zeigen. Das Miteinan-
der war aber durchgehend von Wertschatzung und Wohlwollen gepragt und so konnte fur
alle Teilnehmenden ein ,safe space” geschaffen werden, in dem Mannlichkeit(en) und der ei-
gene Umgang damit, ohne erhobenen Zeigefinger, aber mit feministischem Anspruch der
Workshop-Leitung, hinterfragt werden konnte.




Bewegung und Psychohygiene - Bewegungstreffs im Park

Geplant waren 4 Einheiten, umgesetzt wurden 12. Da fUr einige Manner diese
Bewegungstreffs ein wichtiger, stabilisierender Termin wurde, wurden die Treffs mit dem
Coach fortgesetzt.

Einerseits wurde in sanfte Bewegungsubungen eingefthrt, individuelle angepasste
Bewegungsubungen gezeigt und mit nach Hause gegeben andererseits wurde die Bedeutung
korperlicher Aktivitat fur Wohlbefinden und Stressabbau thematisiert. Kraftigung,
Mobilisieren, Dehnen, inklusive bewusstem Wahrnehmen von kérperlichen und psychischen
Ablaufen, waren Teil jeder Einheit. Die Einheiten fanden Uber die kalte Jahreszeit im Auer
Welsbach Park statt.

Deeskalations-Workshops

Umgesetzt wurden 2 Workshop zu Deeskalation, Konfliktldsung und vorausschauendem
Verhalten. Kérpersprache und nonverbale Kommunikation wurden angeschaut und auch hier
Stereotype aufgespurt. Im Workshop wurden den Teilnehmern Grundkenntnisse tber
Eskalationsmechanismen und Reaktionsmuster vermittelt. Aufgrund dessen konnten sie sich
die Manner bzgl. Ihrer Konfliktfahigkeit und der damit verbundenen Herausforderungen
besser einschatzen. In den Workshops Ubten die Teilnehmer verschiedene
Handlungsalternativen fur haufig auftretende Konflikte.

Es kam zu AHA Erlebnissen und Reflexionen eigener Verhaltensmuster, die in der Gruppe
thematisiert werden konnten.

Ziele
Die gesetzten Ziele wurden bearbeitet und in den Einheiten besprochen, reflektiert und
teilweise korrigiert.
e Stereotype Rollenmuster und erlernte Verhaltensmuster wurden hinterfragt
e Korpernormen und Ideale wurden thematisiert
e Subjektive Vorstellungen von Gesundheit besprochen
e Bewusstheit fur eigenes Wohlbefinden gestarkt
e ein vertrauensvoller Austausch unter Mannern geférdert
e Raume und Gelegenheiten geschaffen, in denen Manner Gber ihre Themen und
Probleme reden kdnnen
e Zugange zu und Offenheit Uber eigene Empfindungen und Gefihle ermdglicht
e Handlungsspielrdume wurden erweitert
e Anregungen zu einem gesunderen Lebensstil schaffen



Reden hilft, Austausch hilft. Die Angebote haben Manner dabei unterstutzt sich auf einen
Reflexionsprozess einzulassen und ihr Selbstbild und ein stereotypes Mannerbild zu
uberprufen. Gestundere Verhaltensweisen wurden kennengelernt und Manner dazu animiert
diese in den Alltag zu integrieren: mehr miteinander, gesinder ernahren, mehr Bewegung
und Stress ausgleichen.

Vernetzung, Vertrauen und Mannerfreundschaften entstanden, die auch nach dem Projekt
wirken.

Sich frahzeitig Hilfe zu suchen, wenn man sie braucht (v.a. auch Information), sich zu 6ffnen,
wenn man allein nicht mehr klarkommt, sind wesentliche Bewaltigungs- und
Selbstfursorgestrategien, die die psychische Gesundheit von Mannern starken.

Uber die Workshops wurde Bewusstsein und neue Zugange zum eigenen Wohlbefinden und
zum Erkennen eigener Bedurfnisse geschaffen.

Die Aktivitaten wurden nach anfanglicher Zurtickhaltung gut in Anspruch genommen. Es
wurde allerdings langfristige Angebote bendtigen, um nachhaltig zu wirken,
Verhaltensanderungen zu erzielen und mehr Manner zu erreichen.

Ein Anstol3 konnte aber in jedem Fall gegeben werden.

Zahlen

Insgesamt haben 28 unterschiedliche Manner am Projekt teilgenommen und es kam zu 115
Beteiligungen. 18 der teilnehmenden Manner gaben an Migrationshintergrund zu haben (d.h.
sind selber nicht oder die Eltern nicht in Osterreich geboren).

R s - nterschiedlich
Aktivitat Einheiten | Beteiligung UT:?Ins:hr::n;ee
Bewegung und Reflexion 12 29 11
Deeskalation 2 16 11
Mannergruppe 23 70 24
3 Aktivitdten 37 115 46

Insgesamt wurden 37 Einheiten umgesetzt, mit 115 Beteiligungen, d.h. im Schnitt nahmen 3
Manner pro Einheit teil.
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Es wurden Manner aller Altersgruppen erreicht, die grofRte Gruppe waren die 30 bis 60-
Jahrigen.
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Lediglich 3 Personen gaben Lohn/Gehalt als Einkommen an. Der Bezug sozialer
Transferleistungen lasst auf Armutsgefahrdung der Teilnehmer schliel3en.



